
 

 
 

1 of 4 

‘Matchmaking’ Connects Small Businesses With EM Contract 

Opportunities 

KNOXVILLE, Tenn. – The Environmental Management Consolidated Business Center (EMCBC) recently organized 

over 200 “matchmaking” meetings with more than 98 small businesses that shared their capabilities with 22 

government and industry representatives and learned about EM prime contracting and subcontracting 

opportunities. 

EMCBC hosted the second‐ever EM Small Business Thursday event as part of the Energy Technology and 

Environmental Business Association (ETEBA) Business Opportunities & Technical Conference in Knoxville, 

Tennessee. 

 

Environmental Management Consolidated Business Center Director Jack Zimmerman provides opening remarks for EM Small 

Business Thursday at the Energy Technology and Environmental Business Association Business Opportunities & Technical 

Conference. 
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A mix of government and industry entities took part in the small‐business outreach event, from the DOE Office 

of Small and Disadvantaged Business Utilization, Oak Ridge Office of Environmental Management and DOE 

Savannah River Operations Office to EM cleanup contractors such as CH2M HILL BWXT West Valley, Idaho 

Environmental Coalition and Four River Nuclear Partnership. The U.S. General Services Administration and the 

Savannah and Nashville districts of the U.S. Army Corps of Engineers also participated. 

EMCBC Director Jack Zimmerman emphasized the importance such events have in helping EM achieve its 

procurement equity and outreach goals. 

“EM is committed to the Department’s Small Business First Policy to foster a dynamic business environment for 

the small business community,” Zimmerman said. “The EMCBC is dedicated to promoting inclusiveness in DOE‐

EM activities by advancing initiatives that attract the innovation and creativity of small business and greatly 

appreciates ETEBA’s partnership in supporting increased small business outreach and engagement.” 

 

Representatives from the DOE Supply Chain Management Center, Idaho Environmental Coalition and the DOE Office of Small 

and Disadvantaged Business Utilization present opportunities at western sites in the DOE complex. 

Following the matchmaking session, EM presented two panel discussions focused on business opportunities 

from its eastern and western sites in the DOE complex. 

ETEBA is a non‐profit trade association representing more than 200 small, large and mid‐sized companies and 

affiliate members that provide environmental, technology, energy, engineering, construction and related 

services to government and commercial clients. 

‐Contributor: Aaron Deckard 
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DOE Program Honors Contractors Across Complex for 

Safety, Health Excellence  
AIKEN, S.C. – EM’s liquid waste contractor at the Savannah River Site (SRS) has received acknowledgment from 

DOE’s Office of Environment, Health, Safety & Security that safety remains at the core of the contractor’s values. 

DOE accepted Savannah River Mission Completion’s (SRMC) application to be certified as a DOE Voluntary 

Protection Program (VPP) participant. SRMC has been the liquid waste contractor for EM at SRS since February 

2022. 

SRMC is among 12 contractors across the DOE complex that the VPP recently recognized for going above and 

beyond the basic requirements of its safety and health regulations, orders and standards. 

Contractors are eligible to be VPP participants if they meet specific safety‐related criteria, such as injury rates 

meeting the DOE standard of 50% below industry average and performing mentoring and outreach activities. 

Participants also exemplify the five VPP elements: management leadership, employee involvement, worksite 

analysis, hazard prevention and control, and safety and health training. 

SRMC President and Program Manager Dave Olson said he is proud of SRMC’s effort to become VPP certified, as 

the application development was a dedication of more than 17 SRMC team members working together across 

multiple disciplines. 

“At Savannah River Mission Completion, safety is not just a priority — it’s our top core value,” Olson said. 

“Priorities may change based on business needs, but values never change. That means we understand the effort 

it takes to keep safety at the forefront of all we do. We will continue to be intentional in our safety programs 

and represent the elements of the Voluntary Protection Program well.” 

SRMC was one of six EM contractors that received the Legacy of Stars award, which is awarded to sites that 

would have achieved the Star of Excellence award for a fourth consecutive year. The Star of Excellence is 

awarded to sites that maintain an injury and illness rate at least 75% below the U.S. Bureau of Labor Statistics 

industry average, meet annual VPP goals, actively mentor other companies and demonstrate strong community 

involvement. 

VPP presented the following awards to EM contractors across the DOE complex: 

The Superior Star recognizes a leader in safety and health performance that has achieved a consistently superior 

level of performance in meeting established safety and health goals, actively conducting outreach to others, and 

achieving an injury and illness rate significantly below the average of similar businesses and operations. The 

Superior Star was awarded to: 

 Hanford Laboratory Management and Integration, Hanford Site  
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 Waste Treatment Completion Company, Hanford Site 

The Star of Excellence: Through their full dedication and total commitment to the principles of VPP, recipients of 

the Star of Excellence have achieved an outstanding level of performance in meeting established safety and 

health goals, actively conducting outreach to others, and achieving an injury and illness rate significantly below 

the average of similar businesses and operations. The Star of Excellence went to: 

 CH2M HILL BWXT West Valley, West Valley Demonstration Project  

 Battelle Savannah River Alliance, Savannah River National Laboratory  

 Hanford Mission Integration Solutions, Safeguards and Security, Hanford Site 

 Hanford Mission Integration Solutions, Volpentest HAMMER Federal Training Center, Hanford Site 

 UCOR, Oak Ridge  

 Salado Isolation Mining Contractors, Waste Isolation Pilot Plant  

The Legacy of Stars: Through their full dedication and total commitment to the principles of VPP, recipients of 

this award have continued to achieve an outstanding level of performance in meeting established safety and 

health goals. The Legacy of Stars was awarded to: 

 Central Plateau Cleanup Company, Hanford Site 

 Hanford Mission Integration Solutions, Mission Support Contract, Hanford Site 

 North Wind Dynamics, Portsmouth Site  

 Savannah River Nuclear Solutions, Savannah River Site 

 Savannah River Mission Completion, Savannah River Site 

Washington River Protection Solutions, Hanford Site 


