
 

 
 

1 of 4 

Sheriff’s Office partnership provides 

training to new recruits at West Valley 

 
The West Valley Demonstration Project recently held a graduation ceremony for six security police 

officers who completed a seven‐week course through a unique partnership with the local sheriff’s office.  

Normally, the officers take the course at the Department of Energy’s National Training Center in 

Albuquerque, NM. However, in 2021 the WVDP management team – which consisted of representatives from 

the EM West Valley Demonstration Project, its cleanup contractor CH2M HILL BWXT West Valley, and security 

subcontractor Paragon Energy – developed a plan for the officers to be trained by instructors from Paragon and 

the Cattaraugus County Sheriff’s Office using sheriff’s office facilities. The training plan was approved by the 

DOE’s NTC.  

West Valley chose the course through the sheriff’s office again this year. Six new recruits at West Valley 

and one from EM’s Waste Isolation Pilot Plant, completed the training, which included firearm qualifications, 
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defensive tactics, use of force, first aid and combat casualty care, improvised explosive device and bomb 

training, vehicle stops, DOE tactical doctrine, physical fitness and other required courses of study.  

The partnership continues to provide quality training that meets NTC standards and requirements, while 

saving taxpayers money, according to WVDP officials.  

“We are especially proud of your successful completion of the seven‐week protective force training 

course that challenged both your physical and mental capabilities,” Jennifer Dundas, assistant director of the 

West Valley Office of Technical Services, told the new security police officers.  

The six West Valley officers who completed the course had previously worked as unarmed security 

officers at the site.  

“Through your training, you now have greater capabilities as a security police officer graduate than you 

did before,” CHBWV President and General Manager John Rendall said. “I hope that every day is a boring day, 

but you know that you are well prepared if the day comes when it is not.”  

Deputy Sheriff Sgt. Jason Dry said the recruits handled the course admirably and with professionalism.  

“I feel safer as an officer of the law knowing that these new recruits are available to protect the site and 

people in the surrounding communities,” Dry said.  

Dave Schuman, CHBWV Safeguards and Security Manager, said it was important for the West Valley 

management team to recognize the graduates for completing the training, and to show their families gratitude 

for their efforts.  

“This training pushed these recruits both mentally and physically, and we applaud them for their 

commitment and perseverance,” Schuman said.  

Darren Boone, CHBWV Environment, Safety, Health and Quality manager, provided closing remarks at 

the graduation ceremony.  

“If you were not touched by this graduation ceremony, you weren’t listening. We can pretend that we 

know what these recruits went through, but in the end, we can only imagine what it was like to sacrifice so 

much so that you can put yourself in harm’s way to protect others,”  

Boone said. “There are many things that threaten our safety and security; but knowing you are trained, 

prepared and ready makes us all feel safer. For that, I am truly grateful.” 
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WVDP food drive meets local needs 

 
The workforce at the West Valley Demonstration Project completed its Annual Food Drive on Nov. 2, as 

part of their continued commitment to the community. 

“This annual tradition began in 1989, and has been held every year since then,” Joseph Pillittere said, 

CH2M HILL BWXT West Valley Food Drive Coordinator.  “In total, the WVDP Food Drive has collected more than 

2.3 million pounds of food since its inception.” 

“It comes down to one thing that makes this food drive successful…the generosity of our employees, 

partners and subcontractors,” Pillittere said. “It demonstrates the positive impact that kindness can have on a 

community.” 
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This year the food drive collected more than 9,000 meals – enough to provide turkeys, holiday items and 

staples for nine food pantries. 

On Friday, Nov. 3, more than 30 volunteers delivered hundreds of cases of food and 180 turkeys to the 

following food pantries: Fellowship Hill Ministries (Springville), Delevan Methodist Church, Catholic Charities 

Outreach (Franklinville), Saving Grace Out‐Reach (Cattaraugus), Master’s Plan (Dayton), United Church of Christ 

(Ellicottville), Concord Food Pantry, Little Valley Baptist Church and West Valley Food Pantry. 

A special thank you goes out to the following employees and members of supporting businesses and 

organizations – CHBWV, U.S. Department of Energy, and New York State Energy Research & Development 

Authority employees; International Association of Machinists and Aerospace Workers, Lodge 2401; American 

DND; Butler Construction; MJW Corporation; Container Products Corporation; Encorus Group Engineering; 

InTomes; Sander’s Parkview Supermarket and EnergySolutions. 

Every year during the holiday season, resources get spread thin and the needs of our community 

increase. Community support from the WVDP Food Drive helps to meet those needs that may have gone unmet 

during the holiday season. 

  


